GUILLERMO EUGENIO OLIDEN LATTUS
Av. Ricardo Lyon 755, depto. 33, Providencia, Santiago. 				                       Fono móvil +56 982487811 
Correo electrónico: golidenl@gmail.com
RESUMEN PROFESIONAL
Ingeniero de Ejecución en Administración y Finanzas, Magister en Finanzas Aplicadas, Diplomado en Tesorería, Diplomado en Recursos Humanos, con amplio conocimiento en las áreas de: 
· Finanzas, Plan Financiero Contable, Tesorería, Control Presupuestario, Control de Inversiones, Derivados financieros, Crédito y Cobranza. Control e Informes de Gestión
· Recursos Humanos y Administración y las interacciones de éstas con las demás áreas de la organización.
Con 20 años de experiencia en industrias como gran minera, energía – ingeniería, retail y asesorías posee una gran capacidad de Negociación tanto al interior de la compañía como con su entorno en general, Alto grado de Organización y control de los procesos a su cargo, Presenta habilidades interpersonales orientadas al crecimiento profesional de él y su grupo de trabajo, con gran capacidad de adaptación, integrando y desarrollando proactivamente equipos multidisciplinarios de trabajo, con amplias habilidades para desarrollar climas laborales favorables. todo esto bajo el concepto fundamental de generar valor agregado a la compañía. Inglés Fluido.
Experiencia profesional

HMO Energy SpA
Gerente de Administración Finanzas y Recursos Humanos 		     	               octubre 2016 a la fecha
Responsable de administración general de los contratos de la compañía, y de los procesos de estructuración de las áreas de Administración, Finanzas, Recursos Humanos y Proyectos de la compañía, generación de Políticas, manuales operativos, de procedimientos y Control de Gestión, definición de metas que faciliten e impacten la estrategia corporativa.
· Elaborar y ejecutar de manera permanente el plan financiero estratégico de la empresa de acuerdo a norma IFRS. Responsable de la Formulación y control presupuestario de las distintas gerencias y proyectos, Control de Costos, Responsable de Tesorería, control pago proveedores. Evaluación y Estudio de factibilidad de diferentes proyectos, Consolidación y Presentación de EE.RR. a la Gerencia General y Directorio. Relación permanente con instituciones financieras, obtención de financiamiento.
· Revisión y validación de los procesos de Recursos Humanos de acuerdo a la normativa legal vigente, asesorando a las distintas gerencias de la organización. Dirige y controla los procesos de reclutamiento, selección, contratación, Desarrollo Organizacional, capacitación, bandas salariales fijas y variables, proceso de remuneraciones, bonos de producción, gestión KPI´s mensuales y anuales, prevención de riesgos, negociaciones colectivas, relaciones laborales, beneficios adicionales, bienestar, procesos de desvinculación, evaluándolos constantemente, lo que permite desarrollar mejoras que posibiliten potenciar los resultados. Relación y coordinación permanente con empresas contratistas.

ASESOR INDEPENDIENTE. 
Santiago Systems , Ferrostaal, SCM Minera Solidad, Constructora San Mateo                 Septiembre 2016 a la fecha
Asesor de Gerencia General y Directorio en la planeación financiero contable, el objetivo principal esta dirigido a disminuir y controlar costos, determinación de precios generar economías de escala y preparar a las empresas para la obtención de capital de trabajo. En cuanto a los procesos de administración y recursos humanos, validar e implementar procedimientos, KPI´s, regulación de sus gobiernos corporativos, escalas de remuneraciones fijas y variables, negociaciones colectivas, relaciones laborales, y la observancia al marco legal vigente.

S-SAVE  ADMINISTRADORA DE ACTIVOS SUSTENTABLES S.A. 
Gerente de Administración y Finanzas & Capital Humano		     	    Enero 2015 a Septiembre 2016
Responsable de administración general de los contratos ERNC de la compañía, y de los procesos de estructuración de las areas de Administración y Finanzas, & Capital Humano, generación de Políticas, manuales operativos, de procedimientos y Control de Gestión y definición de metas que faciliten e impacten la estrategia corporativa.
· Elaborar y ejecutar de manera permanente el plan financiero estratégico de la empresa, mediante la implementación, supervisión y control del registro adecuado de las operaciones financieras y contables de acuerdo a norma IFRS. Responsable de la Formulación y control presupuestario de las distintas gerencias, Control de Costos, Responsable de Tesorería, control pago proveedores, Responsable de los procesos de Crédito y Cobranza de la Compañía, disminuyendo el riesgo crediticio mediante la evaluación estricta de los estándares designados por el comité para el otorgamiento de estos y procurar la recuperación optima de las ventas a crédito. Evaluación y Estudio de factibilidad de diferentes proyectos, Consolidación y Presentación de EE.RR. a la Gerencia General y Directorio. Relación permanente con instituciones financieras.
· Revisión y validación de los procesos de Recursos Humanos de acuerdo a la normativa legal vigente, asesorando a las distintas gerencias de la organización. Dirige y controla los procesos de reclutamiento, selección, contratación, Desarrollo Organizacional, capacitación, bandas salariales fijas y variables, proceso de remuneraciones, bonos de producción, gestión KPI´s mensuales y anuales, prevención de riesgos, negociaciones colectivas, relaciones laborales, beneficios adicionales, bienestar, procesos de desvinculación, evaluándolos constantemente, lo que permite desarrollar mejoras que posibiliten potenciar los resultados. Relación y coordinación permanente con empresas contratistas.

INGENIERIA Y GENERACION S.A
Gerente de Administración Finanzas y Recursos Humanos				                 2011  a Mayo 2014 
Responsable de administración general de los contratos de generación de Energía, Ingeniería, Maquinarias, Construcción y Control de Gestión de la compañía, de las políticas, procedimientos  y control de las áreas de Administración, Finanzas,  Recursos Humanos y Abastecimiento. En relación permanente con Instituciones Bancarias, Empresa Mandante, Empresas Colaboradoras, Entidades Gubernamentales, Sindicatos, Faenas Mineras, Proveedores y Comunidades.
· En el área Financiera, genera la formulación y control presupuestario de las distintas unidades de negocios de la compañía, Coordina y participa en la elaboración de estados e informes financieros, dirige la tesorería con una facturación anual aproximada de US$ 17.000.000.- mejora y desarrollo sistema de estados de pago a proveedores, implementación y convergencia a IFRS, gestión permanente con instituciones financieras en levantamiento de Capital de trabajo.




· En el área de Recursos Humanos, dirige y controla los procesos de reclutamiento, selección, contratación, Desarrollo Organizacional, capacitación, proceso de remuneraciones, bonos de producción, prevención de riesgos, negociaciones colectivas, relaciones laborales, beneficios adicionales y procesos de desvinculación, con una dotación promedio de 400 trabajadores, en constante interacción con el sindicato de la compañía, SINAMI, Dirección del Trabajo y Empresas colaboradoras.
· En el área de Abastecimiento, dirige y coordina con la Gerencia de Operaciones la logística y stock crítico de repuestos y plan de mantención de los grupos generadores y maquinaria de la compañía.

HOLDING COMPAÑÍA MINERA EL BRONCE (Minera Cerro Dominador, Soc. de Explotaciones Mineras, Metalmin Ltda. e Inmobiliarias) 
Jefe de Administración y Recursos Humanos 						                            2004 – 2011
Apoyo directo a la Gerencia de RR.HH. y Administración, en cuanto a control y reporte de gestión de todas las gerencias del holding, consolidación de EE.RR. y su presentación a directorio, operación e implementación de políticas y procedimientos propios de la gerencia de administración, recursos humanos y del gobierno corporativo del holding. 
Confección presupuestos de Mano de Obra Directa, Resguardo y cumplimiento de las relaciones laborales y de acuerdos alcanzados, Atención al cumplimiento de la legislación laboral vigente, Integrante de la mesa negociadora de procesos de negociación colectiva, determinación de dotaciones de mano de obra directa, indirecta y sus costos. Solida experiencia en los procesos de reclutamiento, 
selección, desarrollo organizacional, capacitación, bandas salariales fijas y variables, procesos de remuneraciones, bonos de producción y gestión, beneficios adicionales, procesos de desvinculación y Responsable de la operación administrativa de los campamentos mineros de la compañía, Se destaca en esta etapa: 
· La implementación de sistema ERP Financiero Contable Y DE RR.HH., para el Holding de la compañía.
· Implementación del Sistema de control de gestión para el Holding de la compañía.
· Responsable de entrega de información para Due Dilligence entre la compañía y Glencore AG
· Diseño de remuneración variable y bono de producción en procesos de negociación colectiva.
· Implementación de normas de calidad y medioambiente, logrando la certificación ISO 9001;14001 & OSHA 18001.
· Dirección y control de procesos de licitación para los campamentos mineros en: seguros generales campamento y operaciones, alimentación, aseo, seguridad industrial, vida y salud.
· Generación de Descripciones de Cargo de todo el Holding.
· Generación del programa de DNC, implementación del programa y su tramitación ante el SENCE.
· Implemente evaluación de desempeño y bonos de gestión y KPI´s  para el rol privado y rol ejecutivo del holding.
· Validar y controlar los planes de trabajo orientados a promover el bienestar de los trabajadores, el clima laboral y el mejoramiento de las condiciones laborales existentes
· Responsable de administrar, supervisar y gestionar una adecuada relación con los Sindicatos de trabajadores del Holding, en todos los procesos vinculados a estos organismo.
· Implementación y tramitación de sistema de jornada de trabajo.
· Apoyo y coordinación a las demás gerencias del holding en temas relacionados a la alineación del capital humano.
· Responsable de la implementación del plan estratégico para la reestructuración y desarrollo del recurso humano, de acuerdo a los requerimientos de gestión de la Gerencia General.
· Genere un plan de coordinación directa con los administradores de las empresas contratistas, realizando auditorías y revisiones respecto al cumplimiento de la legislación y manejo de sus relaciones laborales.
· Administración de dotaciones de 5000 trabajadores  

HOLDING COMPAÑÍA MINERA EL BRONCE 
Jefe de Recursos Humanos y Tesorero 								       1997 – 2003
Administración de Personal, Administrador de Remuneraciones e incentivos  del personal Profesional y Ejecutivo del Holding, Análisis y Diseño de Cargos en planta de flotación, junto a especialistas del área.  Durante esta etapa además, se diseño el    programa de capacitación y desarrollo, Encargado del control y gestión de la capacitación frente al Sence, y en permanente contacto con OTIC SOFOFA, Evaluación de Cargos y Sistema de Remuneraciones fijos y variables, Evaluación de costos de Remuneraciones en  Negociación Colectiva.
Apoyo directo a la Gerencia de Finanzas del Holding, Encargado de la confección de presupuestos del holding, Control de efectivos, Manejo Cuentas Corrientes, Relaciones Comerciales con Instituciones Financieras, Control de flujos de Empresas Relacionadas Pertenecientes al Holding, Programación y Preparación de pagos a Proveedores, Control de Inversiones, Derivados Financieros y Coberturas. Informes de gestión por códigos de presupuesto.	
Encargado del control y gestión de compraventa de productos y sub productos mineros.   		1996
Estadístico de Operaciones 						     				1995			
Educación
Estudios de Post Grado		: Magister en Finanzas Aplicadas Universidad del Desarrollo 
Diplomado Post Grado		: Gestión de la Tesorería Dictado por Asesorías Corporativas y El Diario Financiero. 
Diplomado Post Grado 		: Administración de Personal para Ejecutivos: Universidad de Chile. 
Enseñanza superior	   : Ingeniero Ejecución en Administración y Finanzas, Universidad Católica Cardenal Raúl Silva Henríquez 
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CAPACITAción PROFESIONAL
Cursos: 	Excel avanzado Universidad Católica de Chile. Balanced Scorecard, Diagnóstico del Clima Organizacional.
Inglés fluido, en constante contacto con personas de habla inglesa, Inglés, Instituto Tronwell.
Seminarios:	Uso Óptimo de Beneficios Institucionales y Legales del Ámbito Laboral, Derecho Laboral y Derecho Tributario Aplicado. Operatoria Vigente del Sistema de Capacitación.
Otros:		Manejo a nivel usuario de Programas, Microsoft Word, Sistema de Remuneraciones Gestper, Softland, Payroll, Sistema  Financiero Contable Macola, SAP, Crystal Report y Ambiente Windows. 





